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Prdambel
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wissenschaftlichen Erkenntnissen entsprechende Allgemeinbildung vermitteln. Es ist das Ziel, mit Hilfe

eines breit geficherten Angebotes und moderner Unterrichtsformen und Cmethodiken den
unterschiedlichen Interessen der Schiiler gerecht zu werden und sie zur allgemeinen Hochschulreife zu

ftihren.

Wir wollen sowohl in der Sekundarstufe 1 als auch in der Sekundarstufe 2 unseren Schiilern ein breites
Bildungsangebot unterbreiten.
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sowie wirtschaftlicher Aufschwung das Land erfasste und Bildung immer mehr zum Bedlirfnis wurde,

lie es sich das Biirgertum nicht nehmen, die Initiative seines Biirgermeisters Ulrich Riilein von Calw

aufzugreifen und eine eigene Schule zu griinden. Im Jahre 1515 aus humanistischem Geist entstanden
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Sachsens.

Im Laufe der Jahrhunderte wechselte sie mehrmals ihr Domizil. In den Anfangsjahren war sie

vermutlich u.a. im Dominikanerkloster, ab 1542 in der Thiirmerei (heute Stadt- und Bergbaumuseum)
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Gebdude wurde 1875 eingeweiht und nach dem sdchsischen Kénig Albert benannt.

Schulpolitische Mafsnahmen und damit verbundene steigende Anforderungen machten seitdem

gravierende bauliche Verdnderungen notwendig.

Nach zahlreichen Umbau- und Rekonstruktionsmafinahmen erfolgte im Jahre 2005 die Einweihung
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Damit verfiigt unsere Schule (iber eine den neuen Anspriichen gerecht werdende

P'YOSNNAROKGAFdzaaGl Glddzy3d LY yIFOKF2f ISy RSchok-dzZF 3Sa (¢
Gé Y Y | a Aida¥nhaich unsere Entwicklungsschwerpunkte.
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Leitfaden zum Umgang mit dem Schulprogramm

Zum besseren Versténdnis des vorliegenden Schulprogramms und seiner zukiinftigen Wirkungsweise
sind einige Punkte zu beachten: Das Schulprogramm ist als eine Art Verfassung zu betrachten, die sich
unser Gymnasium gibt. Im Unterschied zu einer eher statischen Verfassung wirkt sich das
Schulprogramm aber auf das Schulprofil so aus, dass ein stdndiger Verdnderungsprozess stattfindet.
Die Entwicklung der Schule - ihre Kultur und ihre Potenziale - werden im Schulprogramm festgehalten
und in verschiedenen Bereichen vorgedacht. Das Schulprogramm soll nach innen und nach auflen
wirken. Daraus ergibt sich, dass in jeder Fassung des Schulprogramms nur wichtige Bereiche
ausfiihrlich benannt und konkretisiert werden. Die vorliegende Fassung wird in festgelegten
Zeitrdumen weiter bearbeitet und ergdnzt. Auf dieser Grundlage lassen sich konkrete Ziele und
Mafinahmen definieren, deren Durchfiihrung und der Erfolg der pddagogischen Arbeit in
regelmdfligen Abstidnden zu (lberpriifen sind. Die Entwicklungsschwerpunkte in der vorliegenden
Fassung wurden von Lehrern, Schiilern und Eltern unter Regie einer Steuergruppe erarbeitet und sind
als derzeit aktuell und wichtig eingestuft.
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Entwicklungsschwerpunkte und Evaluation

In unserer Schule ... stellen Bildung, Erziehung und Wertevermittlung
eine Einheit dar

Ziel unserer schulischen Ausbildung ist das Erlangen von Fach- und Methodenkompetenz im
wissenschaftlich-kognitiven Bereich auf dem Weg zur allgemeinen Hochschulreife. Wesentlich ist
hierbei das Erreichen eines hohen gymnasialen Leistungsstandards. GleichermafSen wichtig sind uns
die Vermittlung und das Erleben von erzieherischen Werten und Idealen wie Toleranz, von
Streitkultur, Eigenverantwortlichkeit und sozialer Verantwortung in einer Atmosphdre von
freundlichem und offenem Miteinander. Unsere Schiiler werden konsequent an gymnasiale
Anforderungen wie Eigensténdigkeit und Verantwortlichkeit herangefiihrt. Planung und
Durchfiihrung des Unterrichts orientieren sich an der Lebenswirklichkeit der Schiiler. Dazu zdhlt auch
die weitere Entwicklung von Leistungswille und Leistungsbereitschaft. Es wird Wert auf
Methodenvielfalt gelegt. Die Schule als Lebensraum zu verstehen, der zum Arbeiten motiviert, aber
auch einen Wohlfiihleffekt impliziert, ist uns besonderes Anliegen.

In der Orientierungsstufe werden Eigensténdigkeit und Teamféhigkeit durch handlungs- und
erfahrungsorientierten Unterricht (z. B. Freiarbeit) geférdert. Die Schiiler lernen, sich als soziale
Gruppe in die Schulgemeinschaft einzugliedern. Der Ubergang von der Grundschule zum Gymnasium
wird erleichtert durch vielféltige Unterstiitzung seitens der Lehrer und Schiiler (u.a. Patenschaften
zwischen Schiilern der Klassen 5 und Schiilern der Klassen 7 und 8 ; gezielte Programme zum Kennen
lernen).

In der Mittelstufe werden die Schiiler zunehmend angeleitet, Unterricht selbststédndig und
selbstverantwortlich mitzugestalten. Arbeitstechniken und Kommunikationsformen werden
weiterentwickelt (z. B. systematisches Training von Gruppenarbeit; freies Arbeiten im
Projektunterricht). Erfahrungen mit anderen Lebenswelten und der Erwerb sozialer Kompetenz
werden weiter geférdert durch unterrichtliche und auflerunterrichtliche Aktivitdten (z. B.
Klassenexkursionen, Sprachreisen, Schiilerpraktika).

Der Unterricht in der Oberstufe zeichnet sich aus durch systematisches wissenschaftsorientiertes
Lernen. Dabei stehen Methodenkompetenz und Problemstrategien im Mittelpunkt. Dies schliefSt
allgemeine und spezifische Methodenkenntnisse ein (u.a. Prdsentationstechniken, Fertigen einer
Facharbeit, Arbeit in Bibliotheken, Internetnutzung, Auswertung von Exkursionen).

Neben der wissenschaftspropddeutischen Ausrichtung (...ist zu verstehen als Anbahnung
wissenschaftlichen Vorgehens; ist ein verbindlicher Unterrichtsbestandteil an allen Schulen, die zur
Hochschulreife fiihren) dient der Unterricht der Festigung der Persénlichkeit und des sozialen
Verantwortungsgefiihls. Eine so gestaltete differenzierte Ausbildung gewdhrleistet eine gezielte
Vorbereitung auf Studium und Berufstdtigkeit. Die Verantwortung fiir die Umsetzung und die
horizontale Vergleichbarkeit dieser Ziele liegt bei den jeweiligen Fachkonferenzen.

Das Erreichen der Ziele wird in den Fachkonferenzen in jihrlichen Absténden evaluiert.

Auch das soziale Engagement sowohl der Schiiler als auch der Lehrer ist an unserer Schule eine
Selbstverstdndlichkeit. Wir éffnen uns als Schule der AufSenwelt und suchen gezielt den Kontakt zu
anderen sozialen Institutionen.

Lehrer und Schiiler fiihlen sich verantwortlich fiir ihre Schule.

Ihr Umgang miteinander ist geprdgt von gegenseitiger Achtung und Beférderung sowohl der
gemeinsamen Arbeit als auch im aufSerunterrichtlichen Erlebnisbereich. Mit materiellen Sachwerten
wird pfleglich umgegangen.
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Arbeitsschwerpunkte:

1. Wir Lehrer stellen unsere Schule ins beste Licht und lassen unsere Schiiler sich selbst
verwirklichen in sozialer Verantwortung
5ASaAaSNI [ SAGASRIY]1TS O0SUNRTTFU 0Saz2yiBeBNE RAS | dz

Dem Rollenverstéindnis der Lehrer und Schiiler sind in der Informations- und
Dienstleistungsgesellschaft besondere Primissen auferlegt, die besonders in der
Verpflichtung zu lebenslangem Lernen deutlich werden. Lehrer sind nicht nur Vermittler von
Kenntnissen, sondern auch Berater, Moderatoren und Organisatoren von Lernprozessen; z.T.
sind sie selbst Lernende in der Kooperation / Partnerschaft Lehrer ¢ Schiiler.

Dem fachiibergreifenden Arbeiten ist noch stérkere Aufmerksamkeit zu schenken;
fdcherverbindende Projekte werden eigensténdig und péddagogisch verantwortungsvoll
gestaltet. Schiiler sind in ihrer Eigeninitiative bewusst zu unterstiitzen und zu stdrken.

Rolle der Lehrer im Bildungsprozess

e Lehr- und Leitfigur (Kooperation und Koordination) in Bildungs- und Erziehungsfragen

e Schiilern Vertrauen entgegenbringen als Partner im Bildungsprozess und beim Ubertragen
von Verantwortung

e Foérderung von Begabung und Forderung nach zeitgemdfSser Unterrichtsfiihrung und
Medienkompetenz

e Fortbildung pddagogisch-psychologisch und fachdifferenziert

e Finbezug der Mitwirkungsgremien in den pddagogischen Prozess (Eltern-, Schiilervertretung,
Beratungs- und Vertrauenslehrer)

Evaluation
Schulleitung - jéhrlich

2. Spezifik der Beratungslehrertatigkeit

e Schullaufbahnberatung
Zusammenarbeit mit regionalen Grund- und Mittelschulen, dabei u.a. Einrichten von
a { OKY dzLJLIS Ndr¥inb&idhnb dortSdhider beim Vorstellen der Fremdsprachen

Evaluation
Schulleitung ¢ Beratungslehrer - jéihrlich

e Berufs- und Studienorientierung
enge Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Berufsberatung (Arbeitsagentur) und den
Studieninformationsstellen der Hochschulen

Evaluation
Beratungslehrer - jéhrlich

e Konfliktberatung
Beratung bei Lern- und Verhaltensauffiilligkeiten
Vermittlung an weiterfiihrende Beratungseinrichtungen (z. B. Schulpsychologen)
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Evaluation
Beratungslehrer - jéhrlich

Prdventionsarbeit (Aktualitéitsbezogenheit)
Zusammenarbeit mit Diakonie,
Zusammenarbeit mit Polizei

Organisation von Vortrégen

Evaluation
Beratungslehrer - jéihrlich

Patenschaften fiir Schiiler der Klasse 5 von Schiilern der Klasse 7 bzw. 8

Evaluation
Beratungslehrer, Klassenlehrer - jéhrlich

Kennen lernen des 1Q-Programmis (fiir Lehrer)

Evaluation
Freiarbeitsgruppe - jihrlich

Tag der offenen Tiir - speziell fiir die neuen 5. Klassen

Evaluation
Beratungslehrer - jéhrlich
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I In unserer Schule ... sind auch Lehrer Lernende

Unsere tdgliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist in das berufliche und
gesellschaftliche Umfeld eingebettet, deshalb ist es notwendig gesellschaftliche
Verdnderungen einzubeziehen und kreativ mitzugestalten.

Aufgeschlossenheit fiir innovative Methoden, teamorientiert unter Wahrung individueller
Freiréiume sowie das Nutzen der Angebote vielseitiger Fortbildungen sind fiir die Lehrer des
Geschwister-Scholl-Gymnasiums entscheidende Kriterien und gehéren zu ihrer Dienstpflicht.

Arbeitsgrundlage bildet u.a. das Fortbildungskonzept des Gymnasiums.

Arbeitsschwerpunkte:

1. Teilnahme jedes Lehrers an Fortbildungsveranstaltungen (regional bzw. iberregional)
(laut Fortbildungsprogramm der Schule)
verstdrkte Multiplikatorentdtigkeit in den Fachbereichen

Evaluation
Schulleitung - Fachleiter - jéhrlich

2. Teilnahmeana & OK dzf A VSEKNBINFY NI oA f Rdzy 3Sy a o{/ 1 L[CO
(laut Fortbildungsprogramm der Schule)

e Schwerpunkte: Umsetzung neuer Lehrplananforderungen ( Anwendung neuester
Bildungsstandards, neue EPA-Richtlinien )

e Themenwahl / Betreuung von BELL's

e Gestaltung des Profilunterrichtes in den Klassen 8, 9 und 10

Evaluation
Fachleiter - Fachlehrer - jihrlich

3. Fachkonferenzen

e Festlegung einheitlicher Bewertungskriterien
e Lehrplanarbeit - inhaltliche Umsetzung

e Medieneinsatz

e Erfahrungsaustausch

e Begabungserkennung / Begabungsférderung

Evaluation
Fachleiter ¢Fachkonferenzleiter ¢ 2 mal pro
Halbjahr

4. Padagogische Tage (laut Schuljahresarbeitsplan)

Evaluation
Schulleitung - jéhrlich
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Anleitungen der Freiarbeitsgruppe

e Klasse 5 - Lernen lernen, Freiarbeit (4 Wochenstunden)

e Klasse 6 - Projektarbeit (2 Wochenstunden)

e Klasse 7 - Einfiihrung in DIA (Deutsch in Aktion d 2 Stunden des Deutschunterrichtes)
e Klasse 8 (D,Ma,En) - Methodentraining

e Klasse 9 - Présentations- und Kommunikationstraining

e Klasse 10 - (D,Ma,En) - Vorbereitung der besonderen Leistungsfeststellung

e Klasse 11 - Anleitung zum Erstellen einer Facharbeit (bzw. BELL)

e Klasse 12 - Abiturvorbereitung

Evaluation
Freiarbeitsgruppe - jéhrlich

DRK ¢ Ausbildung (Ersthelferlehrgang)

Evaluation
DRK ¢ nach gesetzlich vorgeschriebenem
Turnus

Facherverbindender Unterricht (FVU)
Organisationsform 2 Projekttage

Themenwahl in Vorbereitungswoche abschliefsen
Planung laut Sonderplan

Evaluation
Fachleiter - Fachkonferenzleiter - jéhrlich
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In unserer Schule ... findet Bildung auch aufierhalb des Unterrichtes
statt

Bildung auflerhalb des Unterrichtes heifSt deren Potenzen fiir die Motivation des Lernprozesses zu
nutzen. Die Einbeziehung von Ressourcen, die der Unterricht nicht bieten kann, spielt aber eine
ebenso tragende Rolle. Dies soll dazu beitragen die Verbindung zwischen Schule und Leben vielfiltig
zu gestalten .

Bildung auferhalb des Unterrichtes ist eine wichtige Ergdnzung und Bereicherung fiir den
Fachunterricht, muss aber stets im Zusammenhang mit der Lehrplanerfiillung des gesamten
Fécherkanons betrachtet werden.

Arbeitsschwerpunkte:
1. a2 KA@rs8TKIS | G NB &

Evaluation
Fachleiter - Fachkonferenzleiter (En )- jihrlich

2. Fachvortrage
Chemie Klasse8a Ff Na&aA IS [ dzF i a
e verschiedene aktuelle Themen

Evaluation
Fachlehrer - jdhrlich (nach Schuljahresplan)

3. Exkursionen

e Jaut Lehrplan (Terminplanung im Schuljahresarbeitsplan)

e thematisch gebunden an Profilunterricht

e in Betriebe der Region im Rahmen des Gemeinschaftskundeunterrichts und der
fachiibergreifenden Grundkurse

e Gerichtsverhandlungen

e Ausstellungen, Kunstgalerien und Konzerte

e Theaterbesuche im Rahmen des Deutschunterrichtes

Evaluation
Fachlehrer - nach Schuljahresplan

4. Chorlager

Evaluation
Chorleiter - jéhrlich

5. Skilager Klasse 7

Evaluation
Verantwortlicher Skilager - jéhrlich
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6. Angebot von Arbeitsgemeinschaften
Sonderplan
Evaluation
Fachlehrer - jdhrlich (Schuljahresbeginn)

7.t N22S{ ddlFahraRta aaS p «

Evaluation
Fachkonferenzleiter (TC) - jihrlich
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In unserer Schule ...sind wir offen fiir die Zusammenarbeit mit
Partnern aus Wissenschaft, Wirtschaft und Politik

Das moderne Gymnasium der Zukunft kann seinem Bildungs- und Erziehungsauftrag nur dann in
vollem MafSe gerecht werden, wenn auch die wissenschaftlichen und wirtschaftlichen Potenzen der

Region angemessen genutzt werden.

Das Geschwister-Scholl-Gymnasium findet - gerade im Raum Freiberg - mit der TU Bergakademie,
dem Griinder- und Innovationszentrum Freiberg (GlZeF), weiteren Forschungseinrichtungen und den

Industriestandorten entsprechende Partner direkt vor Ort.

Offen heifst fiir uns, aufgeschlossen jedem potenziellen Partner gegeniiber zu sein aber auch direkt
auf Firmen, Forschungseinrichtungen, Institute usw. zuzugehen, um fiir unsere Schiiler attraktive
Partner zu gewinnen (z. B. fiir Praktika, Exkursionen, spdtere Ausbildungen oder auch Ferienarbeit).

Arbeitsschwerpunkte:

1. Kooperationsvertrag mit der TU Bergakademie weiter gestalten
FU GK Silizium und Werkstoffkunde
e FU GK Biotechnologie
e {OKNft SNII 02NaAOK2DPASYOS YSSia
0 Abordnung einer Lehrkraft als Laborleiter
0 Einbindung in Profillehrplan ¢ Substitution von Lernbereichen
0 Einbindung in Lehrplan des Wahlgrundkurses SEK 2

0 bdziiT dzy3 FNNJ ay2N¥ItSya ! yiSNNROKI

e Betreuer BELL
e Hochschullehrer als Lehrkriifte

Evaluation

Fachleiter ¢ Oberstufenberater- Vertreter TU

- jdhrlich

2. Kooperationsvertrag mit (Griinder und Innovationszentrum) GlZeF weiter gestalten

e Jahresplan
0 Projektorganisation SEK 2 (eventuell SEK1)
0 Vortrdge, Exkursionen, Berufsberatung

Evaluation
Fachleiter - Vertreter GlZeF - jéhrlich

3. Zusammenarbeit mit Eltern

e Gestaltung von AG's

e  Exkursion in Einrichtungen, in denen Eltern tdtig sind
e Thematischer Schollclubabend

e Betreuer bei Exkursionen
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Evaluation
Schulleitung - Fachleiter - Beratungslehrer ¢
Elternvertreter - jdhrlich

Gewinnung von Uberregionalen Partnern
Kooperationsschule der ThyssenKrupp Steel AG Duisburg
0 Ausbau der Beziehungen seit 2007

Evaluation

Fachleiter ¢ Verantwortlicher
Schulpartnerschaften ThyssenKrupp Steel
(bzw. der TU BAF) - jdhrlich

Sponsoren

iberregionale oder regionale Sponsoren
0 Gewinnung fiir Schulprojekte
O Forderung schul- bzw. fachbezogener Projekte (z. B. Fonds der chemischen Industrie)
0 firmenbezogene Projekte

Evaluation
Schulleitung - Fachleiter - jéhrlich

Atlantik-Briicke (Zusammenarbeit TU Bergakademie - Gymnasium - Lehrer aus USA)
Lehrer aus USA zu Gast in Freiberg

Evaluation
Fachlehrer En - jéhrlich

Zusammenarbeit mit Politikern

Evaluation
Fachkonferenzleiter GK - jéhrlich
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I In unserer Schule ... wird Leistung gefordert und individuell gefordert.

Unsere Schiiler miissen leistungsfdhig, leistungsbereit und motiviert sein. Aufgaben miissen
zunehmend selbststdindig erfiillt werden. Die Leistungsbereitschaft und Motivation der Schiiler wird
auch durch Auszeichnungen und Ehrungen besonders herausragender Schiiler geférdert.

Leistung hat bei uns einen hohen Stellenwert, sie orientiert sich an Bildungsstandards.

Diese sind ein neuer Weg, um klare, verbindliche Anforderungen an das Lehren und Lernen in der
Schule festzulegen. Dariiber hinaus sind Bildungsstandards ein Instrument zur Weiterentwicklung der
Qualitét von Schule und Unterricht. Sie konkretisieren Ziele in Form von Kompetenzanforderungen
und legen fest, (iber welche Kompetenzen Schiilerinnen und Schiiler verfligen miissen, wenn wichtige
Ziele der Schule als erreicht gelten sollen.

Die Méglichkeit - nach der neuen Oberstufenverordnung - zusdtzliche Leistungskurse anzubieten
wollen wir ausschépfen.

Die Teilnahme unserer Schiiler an den Kompetenztests in den Féchern Deutsch, Mathematik und
9y 3t Aa0OK Ay RSy YflaasSy ¢ dzyYR y dzyR Iy RSNJ a. Saz:
ermdéglicht Schiilern, Eltern und Lehrern eine genaue Bestandsaufnahme und gibt Auskunft iiber den
bisher erreichten Leistungsstand. Die sich ergebenden Schlussfolgerungen sollen den zukiinftigen
Unterrichtsprozess beeinflussen.

Wir unterstiitzen die Teilnahme unserer Schiiler an verschiedenen Wettbewerben liber den Unterricht
hinaus ¢ diese breite Wettbewerbskultur stellt eine zusdtzliche Férdermdglichkeit begabter Schiiler
dar.

Arbeitsschwerpunkte:

1. Angebot von vier Profilen flir Klassenstufe 8 bis 10
Allen Schiilern wird ein breites Angebot an Profilgruppen ab Klasse 8 angeboten.
e Die Wahl erfolgt nach Interessenlage der Schiiler tiber Erst-und Zweitwunsch.
e Indem gewdbhlten Profil findet eine besondere Férderung der Schiilerleistungen statt.
e Die Profillehrer einer Klassenstufe bilden eine Profilfachkonferenz.

Evaluation
Fachleiter - jéhrlich

2. Angebot zusatzlicher Leistungskurse in der Sekundarstufe 2

e Allen Schiilern wird der Zugang zum Leistungskurs Chemie und zum Leistungskurs Kunst
zusétzlich angeboten

e Das Angebot basiert auf der Schullaufbahnberatung der Sekundarstufe 1

e Sowohl die materiellen als auch die personellen Voraussetzungen sind vorhanden und werden
gezielt weiter geférdert

Evaluation
Oberstufenberater - Fachleiter - jéhrlich
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Forderung leistungsstarker Schiiler SEK1

spezielle Angebote fiir ausgewdhlte Schiiler der Klassenstufen 9 und 10 (komplexe
Lernleistungen)

Evaluation

Fachleiter -Fachlehrer- jéhrlich

Facharbeiten, komplexe Lernleistungen, Besondere Lernleistung (BELL) - SEK2
Schwerpunkt bildet die Anfertigung einer Facharbeit in der Klassenstufe 11
Ausnahmen sind méglich (z. B. Substitution einer Facharbeit durch eine BELL in der 12.Klasse),
miissen vom Oberstufenberater oder Fachleiter genehmigt werden

intensive individuelle Férderung, wenn aus der FacharbeiteA Y SS & 2 y RS NB
(BELL) wird.

Evaluation

Oberstufenberater CFachlehrer- jéhrlich

Teilnahme an Wettbewerben

Mathematik:

z. B.

O OO0 O0Oo

Kdnguru-Wettbewerb
Mathematik-Olympiade
Adam-Ries-Wettbewerb
Bundeswettbewerb Mathematik
Korrespondenzzirkel Mathematik
Mannschaftswettbewerb Klasse 6

Evaluation

Fachkonferenzleiter (Ma) - Fachlehrer-

jéhrlich

Naturwissenschaften:

z. B.

O OO O0o0Oo

Stéckhardt-Wettbewerb Chemie Sek1 und Sek2
Jugend forscht

Schiiler experimentieren

Sdchsische Physikolympiade

schulinterne Wettbewerbe

Evaluation

[ SNy SA &l

Fachleiter - Fachkonferenzleiter - jGhrlich

Geogradfie:

z. B.

(0]
(0]

Sdchsische Geografie-Olympiade (SBA)
2 SG006SOSND abl GA2yl €
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Evaluation
Fachkonferenzleiter (Geo) - jéhrlich

Gemeinschaftskunde:

z. B.
0 Wettbewerb zur politischen Bildung
0 Schiilerwettbewerb Europdisches Jugendparlament
O Planspiel Bérse / Schulbanker

Evaluation
Fachkonferenzleiter (GK) - jéhrlich

Sprachen:

z. B.

Bundeswettbewerb Fremdsprachen

Drei ¢ Sprachen ¢ Turnier

Regionales Sprachenseminar
Lateinolympiade Stufe 1 (Klasse 7)
Teilnahme an Sdchsischer Russischolympiade
Kreativwettbewerbe verschiedener Anbieter

O O OO O0Oo

Evaluation
Fachleiter -Fachkonferenzleiter - jéhrlich

Deutsch:
z. B.
0 Vorlesewettbewerb KI.6
0 Kreativwettbewerbe verschiedener Anbieter

Evaluation
Fachkonferenzleiter (D) - jéhrlich
Sport:
z. B.
0 Jugend trainiert fiir Olympia
0 Sportspiele (Fufsball, Volleyball, Hockey etc.)

0 Tag des Schulsports/Schulsportfest (laut Sonderplan)

Evaluation
Fachkonferenzleiter (Sp) - jdhrlich

Begabtenforderung

Erwerb von Sprachzertifikaten

Cambridge Young Learners (ab KI.6)

Cambridge First Certificate

Certificate of Advanced English

DELF

Spanisch-AG

Férderung begabter Mathematik-Schiiler der SEK 2 durch Fachkrdfte an der TU Bergakademie
Freiberg
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e Forderung begabter Mathematik-Schiiler der Klasse 5/6 an Schule

Evaluation
Fachleiter - jéhrlich

7. Forderung leistungsschwacher Schiiler
nach Priifung der Ursachen die zu den Defiziten fiihrten und nach den Mdglichkeiten der
personellen Ressourcen

Evaluation
Schulleitung - Fachlehrer - nach Sonderplan

8. Forderung von Kindern mit Lese-Rechtschreib-Schwache (LRS) und Bildung integrativer
Klassen

Einsatz von Lehrern mit besonderer Ausbildung

Evaluation
Schulleitung - Beratungslehrer - jéhrlich
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In unserer Schule ... werden Traditionen bewahrt und Neues wird
ermaglicht

Ein modernes Gymnasium zu sein heifSt, Traditionen bewahren, aber ebenso offen fiir Neues zu sein,
um die Schiiler optimal auf Studium und Berufsausbildung vorzubereiten. Gleichzeitig sollen Werte
vermittelt werden, die fiir die Personlichkeitsentwicklung eines jeden einzelnen Schiilers prédgend und
wegweisend sind.

Arbeitsschwerpunkte:

e 500jdhriges Schulbestehen 2015

Evaluation
Schulleitung - nach Sonderplan

e bl YS aDSa0OKgAalGSNI { OK2f f &

Evaluation
Fachleiter - jéhrlich

e nternationales Schiileraustauschprogramm (Niederlande, Frankreich, Italien)
® Schiileraustauschprogramm USA
® Schulpartnerschaft Clausthal- Zellerfeld
® Austauschschiiler anderer Organisationen
®  Partnerschaft mit Kali Devi Primary School im Dorf Gati in Nepal 0 o b | Y¥NepulsS
DYOIl ao
Evaluation

Fachlehrer - Eltern - jdhrlich

® Andreas-Moéller-Bibliothek und Schiilerbibliothek

Evaluation
Fachkonferenzleiter (Ge) - jdhrlich

e  Schulmuseum

Evaluation
Fachkonferenzleiter (Ge) - jdhrlich

® Férderverein der Schule
O Unterstiitzung verschiedenster Aktivitéiten
O Mitgliederwerbung

Evaluation
Schulleitung - Férderverein - jéhrlich
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Chorkonzerte

Abiturtreffen - Wiedersehensdisco

1Q-Unterricht/Freiarbeit

DIA (Deutsch in Aktion)

Schollclubabende

Evaluation
Chorleitung - nach Schuljahresplan

Evaluation
Férderverein- Fachlehrer - jéihrlich

Evaluation
Freiarbeitsgruppe - jihrlich

Evaluation
Fachleiter ¢Fachkonferenzleiter (D)- jdhrlich

Evaluation
Elternvertreter - nach Schuljahresplan
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